| J{ }!  Servicio de Impuestos Internos

ﬁ Negocos Peq uen osyPe sonas que Trabajan por Cuenta Propia
' Oficina de Educacion y Comunicacion el Contribuyente

Incentivos
contributivos para
oSt Empleadores

Modulo'6



EZY. ) Servicio de Impuestos Internos
= " ﬁ Negocios Pequenos y Personas que Trabajan por Cuenta Propia
I

- L Oficina de Educacion y Comunicacion con el Contribuyente

Agenda

« Crédito por oportunidad de empleo

« Credito por transicion de beneficencia
a empleo (Welfare-to-Work)
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Objetivos

 Nombrar los grupos seleccionados y las fechas de
elegibilidad para el credito por oportunidad de empleo

 Nombrar el grupo y las fechas de elegibilidad para
el crédito por transicion de beneficencia a empleo

* Preparar los formularios del IRS y del Departamento
del Trabajo para evaluar y certificar estos créditos
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Antecedentes

* Incentivo para que todos los empleadores contraten
personas de grupos que tienen:

- alta tasa de desempleo u
« otras necesidades especiales

 Requisitos para reclamar el credito:

e pagar o incurrir en "salarios calificados
del primer ano”

 a un "empleado de un grupo seleccionado”

¢ que comenzo a trabajar para usted después
de septiembre de 1997

* Puede ser de hasta $2400/empleado
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’Empleado de grupo seleccionado

 Recibe asistencia para familias necesitadas bajo el
programa Temporary Assistance for Needy Families
(TANF)

 Veterano
 Ex -delincuente
 Adolescente de alto riesgo

* Persona referida por el programa de rehabilitacion
vocacional

 Adolescente en programa de empleos de verano
 Recibe estampillas para alimentos

 Recibe pagos del programa de Seguridad de ingreso
suplementario (SSI) o

« Empleado de la zona NY Liberty Zone (Vea la Forma
8884, Credito por empleado de la zona NY Liberty Zone)
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Se requiere certificacion
por el estado

* Presente la Forma 8850, Aviso de pre-evaluacion
y solicitud de certificacion, a la agencia estatal de
seguridad en el empleo (SESA) antes de la fecha
requerida

* Presente los formularios del Departamento del Trabajo
(DOL) junto con su forma SESA:

« U.S. DOL ETA-9061 si el empleado no esta condicionalmente
certificado por su SESA o agencia participante

- U.S. DOL ETA-9062 si una agencia participante se la entrego
al solicitante
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Salarios calificados del primer
ano de empleo

« Salarios calificados por el trabajo realizado
* por un "empleado de un grupo seleccionado™

« durante el periodo de 1 ano a partir de la fecha
en que comenzo el empleo

 Generalmente estan sujetos al impuesto
FUTA

* El periodo de un ano puede cubrir dos
anos tributarios
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Salarios que no califican

Ha trabajado para usted mas de 1 ano

* Es miembro de su familia o uno de sus
dependientes

Ha trabajado para usted anteriormente o

Trabaja para usted menos de 120 horas

Vea la Forma 5884, WORK OPPORTUNIITY CREDIT (Crédito
por oportunidad de empleo), para obtener la lista completa
de salarios que no califican para el crédito.
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Como reclamar el credito

* Incluya la Forma 5884 con su declaracion
de impuestos

 Use la Forma 3800 para los limites de crédito
si también esta reclamando el Crédito por
transicion de beneficencia a empleo

 Reduzca la deduccion de salarios/ingresos por la
cantidad del Crédito por oportunidad de empleo

 No reclame el Crédito por oportunidad de
empleo Y TAMBIEN el Crédito por transicion de
beneficencia a empleo para el mismo empleado
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Creédito por transicion
de beneficencia a empleo
(Welfare-to-Work)
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Antecedentes

 Incentivo para que todos los empleadores
contraten a personas que han recibido
asistenciaa para familias por largo plazo

- Requisitos para reclamar el crédito:

« Pagar o incurrir en “salarios calificados”
durante los primeros 2 anos de empleo

- de una persona que “ha recibido asistencia
para familias a largo plazo”

* y que comenzo a trabajar para usted después
de diciembre de 1997



EZY. ) Servicio de Impuestos Internos
o ﬁ Negocios Pequenos y Personas que Trabajan por Cuenta Propia
> V4

% & Oficina de Educacion y Comunicacion con el Contribuyente

Receptor de asistencia para
familias a largo plazo

* Certificado por la SESA como miembro
de una familia que:

 Ha recibido pagos del programa de Asistencia
temporal para familias necesitadas (TANF)
* Por el tiempo requerido
« Dentro de los parametros de fechas requeridos

* Dejo de recibir pagos del TANF después del 5 de
agosto de 1997 porque:

- Hay limites federales/estatales en el periodo maximo que
se pueden recibir pagos del TANF Y

* Fue contratado durante el periodo de tiempo requerido
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Se requiere certificacion por el estado

* Presente la Forma 8850, Aviso de pre-evaluacion
y solicitud de certificacion a la agencia estatal de
seguridad en el empleo (SESA) antes de la fecha
requerida

* Presente los formularios del Departamento del Trabajo
(DOL) junto con su forma SESA:

* U.S. DOL ETA-9061 si el empleado no esta
condicionalmente certificado por su SESA o agencia
participante

« U.S. DOL ETA-9062 si una agencia participante se la
entrego al solicitante
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Salarios que califican

 Sujetos a FUTA
 Pueden calificar hasta $10,000

- Cantidades recibidas por atencion medica bajo planes
de accidentes y de salud

« El empleador proporcioné cobertura para estos planes

- Ciertas cantidades que se pueden excluir bajo un
programa de asistencia educativa

« Cantidades que se pueden excluir bajo un programa
de asistencia para gastos de cuidado de dependientes
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Salarios que no califican

Trabajo para usted mas de 2 anos

Es miembro de su familia o uno de sus
dependientes

Trabajo para usted anteriormente o

El empleado tampoco:
* Trabaja para usted al menos 180 dias o
« Completa al menos 400 horas de servicio
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Cantidad del créedito

« Salarios calificados del primer ano
de empleo
 Tasa = 35%
« Salario maximo calificado = $10,000
e Crédito maximo = $3,500

« Salario calificado del segundo ano
de empleo
 Tasa =50%
« Salario maximo calificado = $10,000
e Crédito maximo = $5,000
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Como reclamar el credito

* Incluya la Forma 8661 con su declaracion
de impuestos

 Use la Forma 3800 para los limites de crédito
si también desea reclamar el Creédito por
oportunidad de empleo

 Reduzca la deduccion de salarios/ingresos
por la cantidad del Crédito por transicion de
beneficencia a empleo

 No reclame el Crédito por oportunidad de
empleo Y TAMBIEN el Crédito por transicion de
beneficencia a empleo para el mismo empleado
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¢, Necesita mas informacion?

Publicacion 954 - Incentives for Empowerment Zones
and Other Distressed Communities (Incentivos
contributivos para zonas de autodesarrollo y otras
comunidades pobres)

Sitio Web:
Visite una oficina local

1-800-829-4933 Linea de informacion sobre impuestos
especiales y de negocios
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